
Ai	
  Signori	
  Associa,
Loro	
  Sedi

Prot.	
  n.	
  59/12
Venezia,	
  	
  17.12.2012	
  	
  

S	
  o	
  m	
  m	
  a	
  r	
  i	
  o

1. Approvato	
   il	
   nuovo	
   Regolamento	
   Comunale	
   per	
  
apertura	
   di	
   nuove	
   a6vità	
   di	
   somministrazione	
  
alimen:	
  e	
  bevande

2. Rinnovo	
  Quota	
  Associa:va	
  	
  ANNO	
  2013;

3. Platea,ci:	
  a?enzione	
  alla	
  scadenza	
  delle	
  concessioni;

4. Platea,ci:	
  pubblicate	
  	
  altre	
  graduatorie	
  defini,ve;

5. VENICE	
  QUALITY	
  FOOD:	
  	
  rinnovo	
  annuale	
  (gratuito);

6. Anno	
  nuovo:	
  ripar,amo	
  con	
  i	
  servizi	
  dell’AEPE.

Cordiali	
  Salu+.

	
  	
  Il	
  Vicepresidente	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Il	
  Segretario
Antonio	
  Rosa	
  Salva	
   	
   	
   	
   Ernesto	
  Pancin

Auguriamo a tutti   

   Buon Natale  

e  Felice   Anno Nuovo !!!

A  e  p  e:      i . l       p . u . n . t . o      d . i        a . r . r . i . v . o
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1.	
   	
   	
   	
   	
   Approvato	
   il	
   nuovo	
   Regolamento	
   Comunale	
   per	
   apertura	
   nuove	
   a6vità	
   di	
  
somministrazione	
  alimen:	
  e	
  bevande

E’	
  stata	
  una	
  par+ta	
  difficilissima,	
  ma	
  ne	
  siamo	
  usci+	
  bene.
Uno	
   di	
   quegli	
   appuntamen+	
   epocali,	
   dove	
   un	
   Esercente	
   percepisce	
   la	
   presenza	
  
importante	
  e	
  rassicurante	
  della	
  sua	
  Associazione,	
  l’AEPE.	
  
Il	
   Consiglio	
   Comunale	
   nella	
   noCe	
   del	
   12	
   dicembre	
   scorso	
   ha	
   approvato	
   il	
   nuovo	
  	
  
“Regolamento	
  Comunale	
  per	
  le	
  aHvità	
  di	
  somministrazione	
  alimen+	
  e	
  bevande”.
Regolamento	
  che	
  fissa	
  i	
  criteri	
  per	
   le	
  nuove	
  aperture	
  di	
  Bar	
  e	
  Ristoran+	
  nel	
  Comune	
  di	
  
Venezia.
Regolamento	
   resosi	
   necessario	
   per	
   impedire	
   che	
   il	
   “Decreto	
   Sviluppo”	
   del	
   governo	
  
Mon+,	
  aprisse	
  alla	
  liberalizzazione	
  selvaggia	
  delle	
  nostre	
  aHvità.
La 	
  nostra	
  pronta	
  azione	
  di 	
  lobbie,	
  ha	
  permesso	
  che	
  il	
  testo	
  presentato	
  fosse	
  “rafforzato”	
  
dalle	
  nostre	
  osservazioni,	
  trasmesse	
  non	
  appena	
  entra+	
  	
  in	
  possesso	
  della	
  prima	
  bozza.
E’	
  stato	
  un	
   	
  confronto	
  serrato	
  e	
  non	
  facile,	
   	
  iniziato	
  nella	
  IX°	
  commissione	
  consigliare	
  e	
  
durato	
  più	
  di	
  un	
  mese.
Seguito	
   dalla	
   fase	
   finale:	
   per	
   due	
   giorni,	
   fino	
   a	
   noCe	
   fonda	
   abbiamo	
   presidiato	
   il	
  
Consiglio	
  Comunale,	
  al	
  quale	
  avevamo	
  rivolto	
  un	
  “appello”	
  pubblico,	
  affinché	
  recepisse	
  
quanto	
  chiedevamo.
Da	
  subito	
   il	
   Sindaco	
   Orsoni	
  e	
   l’Assessore	
   Rey,	
   si	
   sono	
   spesi	
  per	
   venire	
   incontro	
   alle	
  
nostre	
  richieste.	
  
A	
  loro	
  va	
  il 	
  nostro	
  ringraziamento,	
  esteso	
  a	
  tuH	
  i	
  Gruppi	
  poli+ci	
  presen+	
  in	
  Consiglio,	
  per	
  
aver	
   compreso	
   l’importanza	
   del	
   momento,	
   favorendo	
   la	
   presentazione	
   condivisa	
  
(maggioranza	
   e	
   minoranza	
   assieme)	
   dei	
   necessari	
   emendamen+	
   per	
   approvare	
   un	
  
Regolamento	
  rispeCoso	
  della	
  nostra	
  Categoria.
Dal	
  prossimo	
  1°	
  gennaio,	
  quindi,	
  chi	
  vorrà	
  aprire	
  una	
  nuova	
  aHvità	
  di	
  Bar	
  o	
  Ristorante	
  
dovrà	
  rispeCare,	
  tra	
  l’altro:

• Requisi+	
  struCurali	
  prefissa+
• Ambi+	
  di	
  tutela
• Criteri	
  di	
  qualità

Evidenziamo,	
  infine,	
  ciò	
  che	
  riteniamo	
  la	
  logica	
  conclusione	
  del	
  percorso	
  iniziato	
  con	
  la	
  
creazione	
  del	
   nostro	
  marchio	
   “Venice	
   Quality	
   Food”:	
   	
   siamo	
   riusci+	
   ad	
   inserire	
   nel	
  
nuovo	
  Regolamento	
  la	
  “dis+nzione”	
  della	
  “vera	
  ristorazione”.	
  
Un	
  risultato	
  fondamentale	
  a	
  tutela	
  della	
  professionalità	
  dei	
  nostri	
  Esercen+.
Con	
   una	
   delle	
   prossime	
   circolari	
   ritorneremo	
   sull’argomento	
   per	
   meglio	
   chiarire	
   i	
  
contenu+	
  di	
  quanto	
  approvato.
Concludiamo	
   con	
   un’ul+ma	
   valutazione:	
   questo	
   Regolamento	
   forse	
   poteva 	
   essere	
  
ancora	
  più	
  proteHvo	
  del	
  nostro	
  seCore?	
  No,	
  perché	
  avrebbe	
  comportato	
   il	
  rischio	
  di	
  
vederlo	
  cadere	
  al	
  primo	
  ricorso	
  al	
  TAR.	
  
L’equilibrio	
   raggiunto	
   con	
   il	
   testo	
   approvato,	
   dovrebbe	
   allontanare	
   questa	
   ipotesi	
   e	
  
garan+re	
   una	
   “tutela 	
   sostenibile”	
   della	
   nostra 	
   categoria,	
   senza	
   confliggere	
   con	
   gli	
  
obblighi	
  della	
  legge	
  sulle	
  liberalizzazioni	
  e	
  la	
  libera	
  concorrenza.
Per	
  finire,	
  lasciateci	
  soColineare	
  ciò	
  di	
  cui	
  andiamo	
  fieri:	
   	
  siamo	
  l’UNICA	
  VERA	
   	
  REALTA’	
  
ASSOCIATIVA	
  DI	
  DIFESA	
  degli	
  Esercen+	
  Veneziani.
Una	
  missione	
  cominciata	
  68	
  anni	
  fa,	
  che	
  ancor	
  oggi	
  prosegue	
  ininterroCa	
  con	
  rinnovata	
  
energia	
  e	
  passione	
  e	
  i	
  risulta+	
  sono	
  lì	
  a	
  dimostrarlo…	
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2.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Rinnovo	
  QUOTA	
  ASSOCIATIVA	
  2013	
  	
  	
  	
  	
  

È	
  giunto	
  il	
  momento	
  di	
  “rinnovare	
  la	
  Quota	
  Associa:va”	
  alla	
  Vostra
Associazione.	
  

lunedì	
  10	
  dicembre	
  ha	
  preso	
  il	
  via,	
  
presso	
  gli	
  uffici	
  della	
  nostra	
  Segreteria,	
  	
  
il	
  “rinnovo	
  della	
  Quota	
  Associa:va”	
  

per	
  l’anno	
  2013.

Quota	
  che	
  è	
  invariata	
  per	
  il	
  terzo	
  anno	
  consecu:vo.	
  
Cari	
  Amici,	
  associarsi	
  all’AEPE	
  è	
  l’azione	
  più	
   saggia	
  da	
  compiere	
  per	
  tutelare	
  
la	
  Vostra	
  azienda.	
  
È	
  un	
   appuntamento	
   importante	
  che	
   vi	
  aiuterà	
  a	
  ges:re	
   la	
  Vostra	
  a6vità	
   e	
  
per	
   affrontare	
   il	
   nuovo	
   anno	
   con	
   la	
   tranquillità	
   di	
   essere	
   costantemente	
  
assis::	
  ed	
  informa:.
I	
  nostri	
  Associa+,	
  infaH,	
  	
  possono	
  contare	
  sulle	
  consulenze	
  delle	
  nostre	
  collaboratrici	
  
e	
  dei	
  nostri	
  collaboratori,	
  “esper+	
  esclusivi 	
  del	
  seCore	
  turismo”,	
  che	
  vi	
  aiuteranno	
  a	
  
superare	
  le	
  quo+diane	
  difficoltà	
  e	
  districarvi	
  tra	
  le	
  mille	
  pressan+	
  norme.
La	
  “Quota	
  Associa+va”	
  consente	
  di	
  rafforzare	
  la 	
  nostra	
  azione	
  sindacale,	
  UNICA	
  IN	
  
VENEZIA	
   e	
   sempre	
   più	
   necessaria 	
   per	
   difenderci	
   da 	
   una	
   poli+ca	
   troppo	
   spesso	
  
lontana	
  dal	
  mondo	
  a	
  cui	
  apparteniamo.	
  
Ai	
   Soci	
   dell’A.E.P.E.,	
   poi,	
   saranno	
   inviate	
   le	
   “Circolari”,	
   strumento	
   informa+vo	
  
irrinunciabile	
  per	
  ogni	
  imprenditore	
  che	
  ha	
  a	
  cuore	
  la	
  propria	
  azienda.	
  	
  Riceveranno,	
  
poi,	
   i 	
   nostri	
   tempes+vi	
   avver+men+	
   “salvavita”	
   indispensabili	
   per	
   garan+re	
   una	
  
serena	
  ges+one	
  aziendale	
  e	
  i	
  numerosi	
  avvisi	
  urgen+	
  via	
  SMS.	
  	
  

Al	
   momento	
   del	
   rinnovo,	
   riceverete	
   il	
   calendario	
   2013,	
   i	
   lisBni	
   prezzi	
   (anche	
   in	
  
formato	
  ridoCo),	
  le	
  agende,	
  adesivi	
  vari	
  e	
  molto	
  altro	
  ancora.	
  

Verrà	
   consegnata	
   inoltre	
  la	
  Personal	
   Card	
   (con	
   la	
   vs	
  password	
  2013	
   di	
   accesso	
   al	
  
nostro	
   sito	
   Internet),	
  per	
   oCenere	
   sconB	
   fino	
   al	
   30%	
   su	
  prodoH	
   e	
   servizi	
   di	
  diCe	
  
convenzionate,	
  durante	
  tuCo	
  il	
  prossimo	
  anno.
Omaggi	
  disponibili	
  anche	
  per	
  coloro	
  che	
  sceglieranno	
  di	
  versare	
  la	
  quota	
  associaBva	
  
con	
  il	
  comodo	
  bolleJno	
  postale	
  allegato	
  alla	
  precedente	
  circolare.

3.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Platea:ci:	
  a[enzione	
  alla	
  scadenza	
  delle	
  concessioni.

Per	
  la	
  terza	
  volta,	
  considerata	
  l’importanza	
  dell’argomento,	
  ritorniamo	
  su	
  quanto	
  già	
  
an+cipato:	
   il	
  Comune	
  di	
  Venezia 	
  con	
  “Avviso	
   Pubblico”	
  informa	
  della	
  decadenza	
  di	
  
tuLe	
  le	
  concessioni	
  permanenB	
  di	
  suolo	
  pubblico	
  antecedenB	
  il	
  31.12.1992.
II	
  termine	
  ulBmo	
  per	
  la	
  presentazione	
  delle	
  istanze	
  è	
  il	
  31.12.2012.
Contestualmente	
   avvisano	
   che	
   le	
   concessioni	
   rilasciate	
   successivamente	
   al	
   1°	
  
gennaio	
   2003	
   dovranno	
   essere	
   adeguate	
   ai	
   nuovi	
   criteri	
   allo	
   scadere	
   della 	
   loro	
  
decennalità,	
  quindi	
  nel	
  2013.
I	
   +tolari	
   di	
   tali 	
   concessioni	
   devono	
   produrre	
   istanza	
   di	
   adeguamento	
   a	
   quanto	
  
disposto	
  dalla	
  Delibera	
  nr.	
  259,	
  allegando	
  la	
  prescriCa	
  documentazione	
  tecnica.
La	
   nostra	
   Segreteria	
   è	
   già	
   operaBva	
   per	
   la	
   presentazione	
   delle	
   nuove	
   istanze,	
  
tramite	
  uno	
  studio	
  di	
  architeH	
  convenzionato	
  per	
  i	
  nostri	
  Soci.	
  
InviBamo	
  gli	
  interessaB	
  a	
  contaLare	
  la	
  nostra	
  Segreteria	
  (041.5200119).
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4.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Platea:ci:	
  pubblicate	
  	
  altre	
  graduatorie	
  defini:ve.

Informiamo	
  che	
  sono	
  state	
  pubblicate	
  all’Albo	
  Pretorio	
  del	
  Comune	
  di	
  Venezia,	
  le	
  
graduatorie	
  defini+ve	
  di	
  altri 	
  2	
  pianini	
  rela+vi	
  alle	
  occupazioni	
  di	
  suolo	
  pubblico,	
  
unitamente	
  alle	
  rispeHve	
  determine	
  dirigenziali.
Le	
  zone	
  interessate	
  sono:	
  

• Area	
  RealBna
• Strada	
  Nova	
  Est

Ricordiamo	
   che	
   queste	
   graduatorie	
   sono	
   la 	
   risultante	
   di	
   quelle	
   provvisorie	
  
pubblicate	
   lo	
   scorso	
   anno,	
   a	
   cui	
   le	
   diCe	
   interessate	
   hanno	
   presentato	
   le	
  
osservazioni,	
  oltre	
  all’inoltro	
  delle	
  rela+ve	
  domande	
  a	
  seguito	
  dell’emanazione	
  del	
  
bando.	
  	
  
Come	
  per	
  le	
  graduatorie	
  defini+ve,	
  precedentemente	
  pubblicate,	
  qualora	
  ritenute	
  
non	
   correCe,	
   le	
   diCe	
   interessate	
   potranno	
   proporre	
   ricorso	
   al 	
   Tribunale	
  
Amministra+vo	
  Regionale	
  nel	
  termine	
  di	
  60	
  gg	
  dalla	
  data	
  di 	
  pubblicazione	
  all’Albo	
  
Pretorio	
  (14.12.	
  2012).

5.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Marchio	
  “VENICE	
  QUALITY	
  FOOD”:	
  rinnovo	
  (gratuito)	
  per	
  l’anno	
  2013

E’	
   una	
   delle	
  nostre	
   bandiere,	
   creato	
   per	
   riconoscere	
   la	
  vera	
  
Ristorazione	
  dall’offerta	
  dei	
  prodoH	
  industriali	
  precoH.
Oggi	
   ancora	
   più	
   importante	
   da	
   quanto	
   sancito	
   dal	
   Nuovo	
  
Regolamento	
  Comunale	
  (vedi	
  punto	
  1	
  della	
  presente	
  circolare).

Giunto	
   al	
  terzo	
  anno,	
   	
   il	
  marchio	
   “VENICE	
  QUALITY	
   FOOD”	
  è	
  
ormai	
  diffuso	
  e	
  riconosciuto	
  quale	
  cer+ficazione	
  dei	
  Ristoran+,	
  
dove	
   l’arte	
   della	
   cucina 	
   si	
   sposa	
   con	
   la	
   professionalità,	
   le	
  
tradizioni	
  e	
  la	
  cultura	
  culinaria.

TuH	
   i	
  Ristoratori	
  sono	
  invita+	
  a	
  ri+rare,	
  presso	
  la	
  nostra	
  sede	
  
di	
   Palazzo	
   Regina	
   ViCoria,	
   il	
   nuovo	
   adesivo	
   2013,	
   che	
  
ribadiamo	
  è	
  gratuito!

6.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  I	
  Servizi	
  dell’AEPE:	
  la	
  soluzione	
  a	
  mol:	
  problemi.

Non	
  siete	
  soddisfaJ	
  dei	
  Vostri	
  aLuali	
  fornitori	
  di	
  Servizi?
E’	
  giunto	
  il	
  momento	
  di	
  cambiare!
Venite	
  a	
  trovarci:	
   i	
  consulen+	
   della	
  nostra	
  Associazione	
  sapranno	
  fornirvi	
   la	
  soluzione	
  che	
  
cercavate	
  e	
  	
  sicuramente	
  alle	
  migliori	
  condizioni.

I	
   nostri	
   esper,	
   collaboratori,	
   seguono	
   esclusivamente	
   le	
   aXvità	
   del	
   comparto	
   turis,co:	
  
Pubblici	
  Esercizi	
  e	
  aXvità	
  collegate	
  quali	
  alberghi,	
  commercio,	
  servizi,	
  ecc.	
  
Sono	
  in	
  grado,	
  quindi,	
  	
  di	
  fornirvi	
  un	
  servizio	
  esclusivo	
  e	
  personalizzato.
Ecco	
  alcuni	
  	
  dei	
  	
  nostri	
  servizi	
  a	
  Vostra	
  disposizione:

Elaborazione	
  e	
  Tenuta	
  Libri	
  Paga
Contabilità	
  aziendale
Assistenza	
  per	
  l’accesso	
  al	
  Credito
Piani	
  di	
  autocontrollo	
  HACCP
Piani	
   per	
   la	
   Sicurezza	
   sui	
   luoghi	
  di	
   lavoro	
   –	
  
D.Lgs.	
  81/08.	
  	
  Corsi	
  RSL,	
  RSPP,	
  Primo	
  Soccorso,	
  ecc.

Adeguamento	
  scarichi	
  reflui	
  –	
  impian,	
  fognari

Raccolta	
  Oli	
  Esaus:

 Registrazioni	
   -­‐	
   	
   autorizzazioni	
   igienico	
  
sanitarie:	
  consulenza	
  e	
   pra,che	
  Corsi	
  sos,tu,vi	
  
dei	
  Libre6	
  Sanitari

 Corsi	
   	
  abilitan:	
  alla	
  Somministrazione	
   Alimen,	
  
e	
  Bevande

 Apertura	
  nuove	
  a6vità:	
  assistenza	
  globale	
  	
  
 Consulenza	
  sul	
  Diri[o	
  del	
  Lavoro	
  e	
  fiscale	
  
 Consulenza	
  Prevenzione	
  Incendi

…e	
  tu?a	
  	
  l’Assistenza	
  sindacale.	
  

L’esperienza	
  AEPE,	
  	
  una	
  certezza	
  …	
  da	
  	
  68	
  anni!
Per	
  qualsiasi	
  problema	
  chiamaci………

………la	
  soluzione,	
  da	
  noi,	
  è	
  sempre	
  a	
  portata	
  di	
  mano!
A  e  p  e:      i . l       p . u . n . t . o      d . i        a . r . r . i . v . o 


